Die Stadtwerke Pasewalk GmbH sind ein leistungsfahiges Energiedienstleistungs- und Serviceunternehmen.

Wir betreiben im Stadtgebiet von Pasewalk mit 75 Beschéftigten effizient und professionell die Versorgungs-
netze flir Strom, Gas, Wasser, Fernwarme und Glasfaser-Internet.

Der langjahrige Erfolg der Stadtwerke Pasewalk basiert auf Kontinuitat und fachlicher Kompetenz,
in Verbindung mit modernem Management sowie konsequenter Kundenorientierung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Obermonteur Fernwarme

m/w/div, Vollzeit (39 h)

Aufgaben:

e Unterstlitzung des Meisters im Bereich Fernwarme mit dem Anleiten der Netzmonteure sowie der
Organisation der Arbeitsablaufe unter Berlicksichtigung aller gesetzlichen Vorschriften und Verordnungen

e Planung und Ausfiihren von Montage-, Wartungs-, Instandsetzungs- und Betriebsflihrungsarbeiten im

Fernwarmenetz und Warmeerzeugungsanlagen

Materialkoordination sowie detaillierte Kontrolle der Termine, Kosten und Qualitat

koordinieren, Gberwachen und dokumentieren der Baufortschritte

Abfrage und Vergleich von Kostenangeboten

Ermittlung und Beseitigung von Stérungen

durchfiihren von Schalthandlungen im Fernwdarmenetz fir AuBer- und Inbetriebnahmen

Teilnahme an der Rufbereitschaft

Anforderungen:

e Ausbildung als Instandhaltungsmechaniker, Mechatroniker vorzugsweise in der Fachrichtung
Warmenetze oder Anlagenmechaniker

e Fihrungserfahrung sowie handwerkliches Geschick und fundiertes technisches Verstandnis

mehrjahrige Berufserfahrung im Betrieb von Fernwarmeverteilungs- und Erzeugungsanlagen

sowie Fernwdrmenetzen

e alternativ eine handwerkliche Lehre, kombiniert mit Erfahrung und groBem Interesse in der Warmetechnik

e selbstandiges Handeln, Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

e hohes Verantwortungsbewusstsein und eine gute Teamfahigkeit
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schweiBtechnische Kenntnisse (E-Hand 111, WIG 141, Autogen 311) winschenswert
FlUhrerschein Klasse B

Wir bieten:

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach tariflicher Entlohnung
e verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen,
modern ausgestatteten Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
e Teilnahme an Schulungsprogrammen
e 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, betriebliche Gesundheitsangebote
e Arbeitsstatte in Pasewalk mit regelmaBigen Arbeitszeiten, bei Bedarf Berlicksichtigung Ihrer
personlichen Lebenssituation

Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Schul- und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihres nachstmadglichen
Eintrittstermins senden Sie bitte bevorzugt als PDF-Datei per Mail an:

karriere@stadtwerke-pasewalk.de

Fragen beantwortet Ihnen gern vorab Frau Jana Marquardt aus der Personalabteilung
(karriere@stadtwerke-pasewalk.de). Selbstverstandlich wird Ihre Bewerbung streng vertraulich behandelt.

Stadtwerke Pasewalk GmbH
An den Stadtwerken 2
17309 Pasewalk

Einfach nah. Immer fair.
Stadtwerke
Pasewalk



