Die Stadtwerke Pasewalk GmbH sind ein leistungsfahiges Energiedienstleistungs- und Serviceunternehmen
im reizvollen Vorpommern.

Wir betreiben im Stadtgebiet von Pasewalk mit 75 Beschéftigten effizient und professionell die Versorgungs-
netze flir Strom, Gas, Wasser, Fernwarme und Glasfaser-Internet.

Bei uns ist Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch einen flexiblen Arbeitszeitrahmen in einer

39 Stundenwoche selbstverstandlich. Eine attraktive Vergltung gemaB TVV und ein ergéanzendes Paket
an Sozialleistungen; dazu gehdren beispielsweise 30 Tage Urlaub, arbeitsfreier Heiligabend und Silvester,
Weiterbildungsmaéglichkeiten und betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiter- und Teamevents.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Projektingenieur/

Spezialist fur Fernwarmeprojekte

m/w/div, Vollzeit (39 h)

Aufgaben:

e Koordinierung ihres Teams und eingebundener Planungsbiros fiir den Umbau des bestehenden Fern-

warmenetzes der Stadtwerke Pasewalk hin zu einem klimaneutralen, modernen und effizienten Versor-

gungsnetz unter Berlcksichtigung der Geothermie

Begleitung des Erstellungsprozesses des Warmeleitplans flr die Stadt Pasewalk

Erstellung von Machbarkeitsstudien und technischer Ldsungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen

Technischer Ansprechpartner in der b2b-Kommunikation im Bereich Warme

Abwicklung und Uberwachung der vorgeschriebenen vertraglichen Vereinbarungen mit Strom- und

Gaslieferanten

e \erfolgung energiewirtschaftlicher Gesetzesanderungen und bei Bedarf Organisation der technischen
Umsetzung

Anforderungen:

e Sie haben eine technische Ausbildung, wie z.B. ein Studium der Versorgungstechnik, Maschinenbau
oder vergleichbar

Sie besitzen Berufserfahrung, idealerweise in der Versorgungswirtschaft oder Klimatechnik

Sie sind zielorientiert, arbeiten selbstdndig und eigenverantwortlich, sowie kooperativ

Sie besitzen gute analytische Fahigkeiten und denken konzeptionell

Sicher im Umgang am PC, gute MS-Office-Kenntnisse, Flihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach tariflicher Entlohnung
e verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen,
modern ausgestatteten Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
e 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, betriebliche Gesundheitsangebote
e Arbeitsstatte in Pasewalk mit regelmaBigen Arbeitszeiten in Gleitzeit, bei Bedarf Beriicksichtigung Ihrer
personlichen Lebenssituation

Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Schul- und Arbeitszeugnisse mit Angabe Ihres nachstmdglichen
Eintrittstermins senden Sie bitte bevorzugt als PDF-Datei per Mail an:

karriere@stadtwerke-pasewalk.de

Fragen beantwortet Ihnen gern vorab Frau Jana Marquardt aus der Personalabteilung
(karriere@stadtwerke-pasewalk.de). Selbstverstandlich wird Ihre Bewerbung streng vertraulich behandelt.

Stadtwerke Pasewalk GmbH
An den Stadtwerken 2
17309 Pasewalk

Einfach nah. Immer fair.
Stadtwerke
Pasewalk



